
INSPIRATIEBROCHURE

HOE VOORKOM JE ALS
WERKGEVER EEN
LOONSANCTIE VAN UWV?

Een loonsanctie van UWV voorkom je vooral door op tijd te handelen,
re-integratiekansen serieus te onderzoeken en elke stap goed vast te leggen.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN
Een loonsanctie van UWV voorkom je vooral door op tijd te handelen, re-integratiekansen serieus te
onderzoeken en elke stap goed vast te leggen.

WAAR LET UWV IN DE PRAKTIJK OP

01

WAAR LET UWV IN
DE PRAKTIJK OP

UWV beoordeelt bij een
WIA-aanvraag of werkgever en
werknemer in de eerste 104
weken genoeg hebben gedaan
aan herstel en terugkeer naar
werk.

02

DE KERN

Om een loonsanctie te
voorkomen, moet je laten zien
dat je de Wet verbetering
poortwachter serieus hebt
uitgevoerd.

03

START DIRECT EN WACHT
NIET OP HERSTEL

Een veelgemaakte fout is
denken dat eerst volledig
herstel nodig is. Re-integratie
begint juist vroeg, ook als
terugkeer nog beperkt is.

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

WAAR LET UWV DE KERN START DIRECT EN WACHT VOLG DE VASTE MOMENTEN

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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VAN INZICHT NAAR UITVOERING

EEN HELDERE AANPAK
Een loonsanctie van UWV voorkom je vooral door op tijd te handelen, re-integratiekansen serieus te onderzoeken
en elke stap goed vast te leggen.

DE AANPAK IN BEELD

01
VOLG DE VASTE MOMENTEN EN LEG ZE VOLLEDIG VAST
UWV verwacht dat belangrijke stappen op tijd zijn gezet en terug te vinden zijn in het dossier.

02
ONDERZOEK PASSEND WERK SERIEUS, EERST INTERN EN ZO NODIG EXTERN

UWV verwacht meestal dat je eerst kijkt naar terugkeer in eigen werk, daarna naar aangepast of ander
passend werk binnen de organisatie.

03
SCHAKEL DESKUNDIGEN OP TIJD
Bij stagnatie is te laat opschalen een bekend risico.

04
VEILIG CITEERBARE CHECKLIST
Onderstaande punten zijn praktisch en veilig te toetsen. Dit maakt ze ook geschikt als interne controle
vóór een WIA-aanvraag.

05
TE LANG BLIJVEN HOPEN OP TERUGKEER IN DE EIGEN FUNCTIE
Als de belastbaarheid structureel niet past bij het oude werk, moet je verder kijken.
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DE VOLGENDE STAP

KLAAR VOOR
MEER INZICHT?

Waar let UWV in de praktijk op

De kern

Start direct en wacht niet op herstel

BEKIJK DE WEBSITE

arboandersomdenken.nl

Een loonsanctie van UWV voorkom je vooral door op tijd te handelen, re-integratiekansen serieus te
onderzoeken en elke stap goed vast te leggen.
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