
INSPIRATIEBROCHURE

OPNIEUW ZIEK BINNEN 4 WEKEN:
WANNEER TELLEN
ZIEKTEPERIODES BIJ ELKAAR OP?

Valt een werknemer opnieuw uit binnen 4 weken na herstel? Dan tellen ziekteperiodes
vaak als één doorlopende periode.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN
Valt een werknemer opnieuw uit binnen 4 weken na herstel? Dan tellen ziekteperiodes vaak als één
doorlopende periode.

HOE DE 4-WEKENREGEL WERKT IN DE PRAKTIJK

01

HOE DE 4-WEKENREGEL
WERKT IN DE PRAKTIJK

De 4-wekenregel is vooral
belangrijk voor de vraag of je
te maken hebt met één
doorlopende verzuimperiode of
met een nieuwe ziekmelding.
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WANNEER TELLEN
ZIEKTEPERIODES BIJ...

In de basis kun je uitgaan van
deze hoofdregel: Binnen 4
weken opnieuw ziek , dan is
samenvoegen vaak het
uitgangspunt.

03

WAAROM DIT VOOR
LOONDOORBETALING EN...

Als ziekteperiodes bij elkaar
optellen, heeft dat direct
gevolgen voor je
verzuimaanpak. De teller voor
de 104 weken
loondoorbetaling begint dan
niet opnieuw.

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

HOE DE 4-WEKENREGEL WERKT WANNEER TELLEN WAAROM DIT WANNEER IS HET WÉL

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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VAN INZICHT NAAR UITVOERING

EEN HELDERE AANPAK
Valt een werknemer opnieuw uit binnen 4 weken na herstel? Dan tellen ziekteperiodes vaak als één doorlopende
periode.

DE AANPAK IN BEELD

01
WANNEER IS HET WÉL EEN NIEUWE ZIEKTEPERIODE
Niet elke nieuwe ziekmelding binnen 4 weken hoort automatisch bij de vorige. Soms is er echt sprake
van een nieuwe situatie.

02
SIGNALEN DAT EXTRA BEOORDELING NODIG IS
De werknemer noemt andere klachten, maar de belastbaarheid is vergelijkbaar met de vorige uitval.

03
WAT LEG JE ALS WERKGEVER VAST
Goede dossiervorming helpt om later misverstanden te voorkomen.

04
VEELGEMAAKTE FOUTEN BIJ OPNIEUW ZIEK BINNEN 4 WEKEN
Te snel aannemen dat het een nieuwe periode is. Dat kan gevolgen hebben voor de verzuimduur en
het dossier. Alleen kijken naar de datum.

05
OPNIEUW ZIEK BINNEN 4 WEKEN, TELT DAT ALTIJD ALS DEZELFDE ZIEKTEPERIODE

Nee. Vaak wel, maar niet altijd.
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DE VOLGENDE STAP

KLAAR VOOR
MEER INZICHT?

Hoe de 4-wekenregel werkt in de praktijk

Wanneer tellen ziekteperiodes bij elkaar op

Waarom dit voor loondoorbetaling en Poortwachter uitmaakt

BEKIJK DE WEBSITE
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Valt een werknemer opnieuw uit binnen 4 weken na herstel? Dan tellen ziekteperiodes vaak als één
doorlopende periode.
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