
INSPIRATIEBROCHURE

TWEEDE SPOOR STARTEN:
WELKE FOUTEN KOSTEN
WERKGEVERS LATER GELD?

Een tweede spoortraject kost vaak extra geld als het te laat, te vroeg of zonder goed
dossier wordt gestart.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN
Een tweede spoortraject kost vaak extra geld als het te laat, te vroeg of zonder goed dossier wordt gestart.

WANNEER EEN TWEEDE SPOORTRAJECT VERSTANDIG IS

01

WANNEER EEN TWEEDE
SPOORTRAJECT...

Een tweede spoor komt in
beeld als terugkeer bij de
eigen werkgever, in het eigen
werk of in passend aangepast
werk, niet of waarschijnlijk niet
duurzaam haalbaar is.

02

TE LANG BLIJVEN HOPEN
OP TERUGKEER IN DE EIGEN

Veel werkgevers wachten te
lang omdat zij de medewerker
graag willen behouden of
omdat er steeds nog een
kleine kans op herstel lijkt te
zijn.

03

TE VROEG MET SPOOR 2
BEGINNEN, ZONDER...

Het omgekeerde gebeurt ook.
Werkgevers starten snel een
tweede spoortraject om te
laten zien dat zij actief zijn.

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

WANNEER EEN TWEEDE TE LANG BLIJVEN HOPEN TE VROEG MET SPOOR GEEN DUIDELIJKE

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING

arboandersomdenken.nl VOLG ONS
f

Facebook

in

LinkedIn

YT

YouTube

02

https://arboandersomdenken.nl/
https://www.facebook.com/people/Arbo-Andersom-Denken/61589765815182/
https://www.linkedin.com/company/arbo-andersom-denken/
https://www.youtube.com/@ArboAndersomDenken


VAN INZICHT NAAR UITVOERING

EEN HELDERE AANPAK
Een tweede spoortraject kost vaak extra geld als het te laat, te vroeg of zonder goed dossier wordt gestart.

DE AANPAK IN BEELD

01
GEEN DUIDELIJKE ARBEIDSDESKUNDIGE ONDERBOUWING GEBRUIKEN

Een tweede spoor moet logisch voortkomen uit de feiten van het dossier.

02
SPOOR 1 LOSLATEN ZODRA SPOOR 2 START
Een veelgemaakte fout is denken dat het tweede spoor het eerste spoor vervangt.

03
SLECHTE DOSSIERVORMING EN TE ALGEMENE VERSLAGEN
Een dossier is niet sterk omdat er veel documenten zijn, maar omdat keuzes herleidbaar zijn.

04
TE WEINIG REGIE OP HET EXTERNE TRAJECT
Een tweede spoor uitbesteden betekent niet dat u achterover kunt leunen.

05
ONVOLDOENDE OMGAAN MET WEERSTAND OF ONDUIDELIJKHEID BIJ DE MEDEWERKER

Een tweede spoor voelt voor veel werknemers als een gevoelig moment.
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DE VOLGENDE STAP

KLAAR VOOR
MEER INZICHT?

Wanneer een tweede spoortraject verstandig is, en wanneer juist

Te lang blijven hopen op terugkeer in de eigen

Te vroeg met spoor 2 beginnen, zonder stevige basis

BEKIJK DE WEBSITE

arboandersomdenken.nl

Een tweede spoortraject kost vaak extra geld als het te laat, te vroeg of zonder goed dossier wordt
gestart.
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