
INSPIRATIEBROCHURE

WANNEER IS AANGEPAST
WERK EEN GOEDE
TUSSENSTAP NAAR HERSTEL?

Aangepast werk kan een verstandige stap zijn als een werknemer nog niet volledig
terug kan keren, maar wel al bepaalde taken of uren aankan.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN
Aangepast werk kan een verstandige stap zijn als een werknemer nog niet volledig terug kan keren, maar wel
al bepaalde taken of uren aankan.

HOE HERKEN JE OF AANGEPAST WERK NU

01

HOE HERKEN JE OF
AANGEPAST WERK NU...

De kernvraag is niet of iemand
alweer iets kan doen, maar of
het werk past bij wat medisch
en praktisch haalbaar is.

02

SIGNALEN DAT AANGEPAST
WERK EEN LOGISCHE...

De werknemer heeft nog
beperkingen, maar kan wel
een deel van de taken
uitvoeren. De bedrijfsarts ziet
benutbare mogelijkheden voor
werkhervatting.

03

WAT IS AANGEPAST
WERK IN DE PRAKTIJK

Aangepast werk is werk dat
tijdelijk of structureel is
aangepast aan de
mogelijkheden van de
werknemer.

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

HOE HERKEN JE SIGNALEN DAT AANGEPAST WERK WAT IS AANGEPAST WERK WANNEER HELPT AANGEPAST...
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VAN INZICHT NAAR UITVOERING

EEN HELDERE AANPAK
Aangepast werk kan een verstandige stap zijn als een werknemer nog niet volledig terug kan keren, maar wel al
bepaalde taken of uren aankan.

DE AANPAK IN BEELD

01
WANNEER HELPT AANGEPAST WERK HET HERSTEL ECHT
Aangepast werk helpt vooral als het herstel ondersteunt op drie niveaus: fysiek, mentaal en
organisatorisch.

02
VOORBEELDEN WAARBIJ AANGEPAST WERK VAAK GOED WERKT
Na fysieke klachten, als zwaar tillen of lang staan nog niet lukt maar lichte taken wel kunnen.

03
WANNEER IS AANGEPAST WERK JUIST MINDER VERSTANDIG
Niet elke situatie vraagt om een snelle tussenstap. Soms is aangepast werk te vroeg, te zwaar of te
onduidelijk. Dan kan het herstel vertragen.

04
WAT MOET JE ALS WERKGEVER CONCREET REGELEN
Een goed plan voor aangepast werk is concreet, tijdelijk en toetsbaar.

05
PRAKTISCHE CHECKLIST VOOR PASSEND AANGEPAST WERK
Bespreek welke werkzaamheden wel en niet haalbaar zijn. Sluit aan op het advies van de bedrijfsarts,
zonder medische details te vragen.
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DE VOLGENDE STAP

KLAAR VOOR
MEER INZICHT?

Hoe herken je of aangepast werk nu echt passend

Signalen dat aangepast werk een logische stap is

Wat is aangepast werk in de praktijk

BEKIJK DE WEBSITE

arboandersomdenken.nl

Aangepast werk kan een verstandige stap zijn als een werknemer nog niet volledig terug kan keren,
maar wel al bepaalde taken of uren aankan.
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