
INSPIRATIEBROCHURE

BASISCONTRACT
ARBODIENST: WAT MOET
ERIN STAAN?

Een basiscontract met een arbodienst is meer dan een formaliteit.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN
Een basiscontract met een arbodienst is meer dan een formaliteit.

CONTROLEER OOK DE WETTELIJKE KERNTAKEN

01

CONTROLEER OOK
DE WETTELIJKE
KERNTAKEN

Het basiscontract legt vast hoe
de vereiste deskundige
ondersteuning is geregeld:
verzuimbegeleiding, toetsing
van de RI&E waar vereist.

02

WELKE ONDERDELEN
HOREN MINIMAAL IN
EEN BASISCONTRACT

Werkgevers moeten zorgen
voor deskundige
ondersteuning op het gebied
van verzuim en
arbeidsomstandigheden. Het
basiscontract is daarvoor het
minimumkader.

03

WAAR GAAT HET IN
DE PRAKTIJK VAAK
MIS

Veel werkgevers ontdekken
pas bij een ziekmelding dat
hun basiscontract te algemeen
is opgesteld.

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

CONTROLEER OOK DE WETTELIJKE WELKE ONDERDELEN HOREN WAAR GAAT CHECKLIST
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VAN INZICHT NAAR UITVOERING

EEN HELDERE AANPAK
Een basiscontract met een arbodienst is meer dan een formaliteit.

“
CHECKLIST

DE AANPAK IN BEELD

01
CHECKLIST
Onderstaande checklist is praktisch te gebruiken bij het beoordelen van een bestaand of nieuw
contract: Als meerdere punten onduidelijk blijven.

02
IS EEN BASISCONTRACT GENOEG VOOR ELKE ORGANISATIE
Nee. Een basiscontract is het wettelijke minimum, maar niet altijd voldoende voor uw dagelijkse
praktijk.

03
WAT MOET U EXTRA AFSPREKEN NAAST DE WETTELIJKE MINIMUMEISEN

Naast de verplichte onderdelen is het slim om ook uitvoeringsafspraken vast te leggen. Daarmee
voorkomt u gedoe zodra er echt iets speelt.

04
"ALS IK EEN BASISCONTRACT HEB, BEN IK OVERAL VOOR GEDEKT"
Dat is te kort door de bocht. Het basiscontract regelt de wettelijke ondergrens, maar niet automatisch
alle ondersteuning die nodig kan zijn bij langdurig of complex verzuim.

05
"EEN BEDRIJFSARTS IS ALLEEN NODIG ALS IEMAND AL ZIEK IS"
Ook dat klopt niet. Medewerkers moeten in beginsel ook toegang kunnen hebben tot de bedrijfsarts
voor preventieve vragen, dus juist vóór uitval.
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DE VOLGENDE STAP

KLAAR VOOR
MEER INZICHT?

Controleer ook de wettelijke kerntaken

Welke onderdelen horen minimaal in een basiscontract

Waar gaat het in de praktijk vaak mis

BEKIJK DE WEBSITE

arboandersomdenken.nl

Een basiscontract met een arbodienst is meer dan een formaliteit.
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